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Winsa’nin, “Yeni Nesil ideal Bayi Organizasyonu”

Egitimleri Radisson Blu Hotel Asia’da Gerceklestirildi

Winsa PVC Pencere Kapi ve Panjur Sistemleri’nin, bayilerinin saglkli blydmesine katki saglamak,
glintimdiz sartlarinin gerektirdigi sirket yapilanmasinin olusturulmasi konusunda destek vermek ve
temel yonetim becerilerini gelistirmek amaciyla hazirladigi egitim programinin ilk bolumd,
18-19 Ekim tarihlerinde, Istanbul’da Radisson Blu Hotel Asia’da gergeklestirildi.

“Yeni Nesil ideal Bayi Organizasyonu”
olarak adlandirlan ve Firat CAPKIN'In
verdigi egitimlerde; liderlik, sirketlerin
organizasyonel yapisinin nasil Kurulacagi
ve rekabet yonetiminde stratejilerin
nasil gelistirilecedi konular isleniyor.
is diinyasindan cesitli drneklerle ve
farkl analiz calismalar ile desteklenen
“Yeni Nesil ideal Bayi Organizasyonu”
egitim programi Kasim ve Aralik ayinda
yapilacak egitimlerle tamamlanacak.
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Winsa Pazarlama ve Satis MidUrt Ekrem
PURSIN yaptigi agiklamada; “Gintimuiz is
dinyasinda rekabette stz sahibi olabilmek
ve surdurtilebilir basan saglayabilmek igin
bayilerimizin ideal organizasyon yapisina
sahip olmasi bilylk énem tasiyor. Bu yapiya
gegis sdreci bayilerimiz igin son derece
onemli ve hassas bir konu. Stok y&netimi,
finans, tretim, planlama, pazarlama ve
satis streglerinin dogru yonetiimesi gereken
baslica 6nemli konular. Bu konularda
bayilerimizin daha hizli ilerleme gostermesi
ve basan saglamasi igin hazirladigimiz egitim
programinin verimli olacagini ve bayilerimizin
dogru adimlan atarak islerini biylteceklerine
inanyorum” dedi.

Winsa's “New Generation Ideal Vendor \
Organization” training was organized at
Radisson Blu Hotel Asia

The first part of the training Schedule prepared

by Winsa PVC Pencere Kapi ve Panjur Sistemleri

to contribute to healthy growth of its vendors,
supporting and developing basic management
skills to create the corporate structures required by
our day was realized at Radisson Blu Hotel Asia in
Istanbul between 18th and 19th October.




